
Associazione
Pavia città internazionale dei saperi

AWISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI LTN OPERATORE, ADDETTO
ALL'ORGANIZZAZTONE E ALLA PROMOZIONE DELLE ATTIVITA,CULTURALI A

TEMPO DETERMNATO E A TEMPO PARZIALE

IL PRESIDENTE

Premesso che:
L'Associazione Pavia cittìt internazionale dei saperi opera dal 2008, anno della sua costituzione,
quale asso ciazione di diritto privato e realizza autonomamente programmi di manifestazionr

culturali;

gli scopi e le finalità dell'Associazione sono contenuti nello Statuto della medesima;

il Consiglio direttivo dell'Associazione, ai sensi dell' Art. 13 comma 3 dello Statuto ha tutti i poteri
per la gestione ordinaria e straordinaria dell'Asso ciazione;

il Consiglio direttivo dell'Associazione ha redatto e predisposto un progranìma di attività culturali
per gli arni 2016 e 201J, consistenti in mostre di valorizzazione di beni culturali, conferenze,

iniziative di approfondimento e promozione artistica (comprendenti anche lo spettacolo dal vivo),
da realizzare anche in comparlecipazione con altri soggetti pubblici e privati della città e del
territorio;

dato atto che I'Asso ciazione non dispone di personale proprio e si awale, per quanto riguarda
l'ordinaria attività gestionale, del personale del Settore Cultura e Turismo del Comune di Pavia, nel

cui ambito non sono tuttavia presenti professionalità e strutture organizzafive che possano essere

appositamente ed esclusivamente dedicate alle attività dell'Asso crazione

considerato che per garantire la realizzazione della propria ptogrammazione culturale si rende

necessario selezionare una risorsa umana che curi esclusivamente le attività elaborate

dall'Associazione sotto il profilo del coordinamento organizzalivo e promozionale;

il Consiglio direttivo nella seduta del 30 settembre 2015 ha deciso di procedere tramite un awiso
pubblico esplorativo per selezionare un addetto all'organizzazione e alla promozione delle attività
culturali con cui stipulare un contratto a tempo determinato e a tempo parziale (30 ore settimanali);

il Consiglio direttivo nella seduta del 23 dicembre 2015 ha approvato il testo del presente Awiso;
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AVVISA

che si procede alla selezione di un operatore addetto alla organizzazione e promozione delle attività
culturali elaborate dalla Associazione Pavia Città Internazionale dei saperi, anche in
compartecipazione con altri soggetti pubblici e privati della città e del territorio, con cui stipulare un
contratto a tempo determinato e a tempo parziale.

Art. 1

Oggetto del contratto
I1 presente awiso è frnahzzato a individuare un addetto con cui stipulare un contratto al fine di
dotare la propria struttura di una figura operativa dedicata esclusivamente all'organrzzazione, alla
reahzzazione e alla promozione degli eventi e delle rnrziative previste dal programma delle attività e

delle manifestazioni elaborate nell'ambito della Associazione Pavia città interhazionale dei saperi,
anche in condivisione con quanto previsto e attuato, specificamente nell'ambito della valorrzzazione
e promozione dei beni culturali, nonché di tutte le iniziative progettuali che avÍanno svolgimento
nel periodo gennaio 2016 - 31 dicembre 2016.

In particolare si intende acquisire una risorsa umana che curi le seguenti attività:
- partecipazione atiiva allo studio di fattibilità di progetti inerenti lavalonzzazione e la promozione
dei beni e delle attività culturali, e alla predisposizione operativa, di concerto con le strutture, delle
specifi che iniziative da calendarizzate;
- partecipazione attiva alla cura e all'ottrmrzzazione delle attività per la cultura e il turismo della
città di Pavia;
- pubblicazione sul portale di tutte le informazioni inerenti le iniziative promosse dalla
Associazione Pavia Città Internazionale del Saperi nell'anno 2016, partecipando all'integrazione di
dati utili all'ottrmtzzazione delle finalità perseguite dall'associazione e messe in atto attraverso le
singole inrziative;
- collaborazione con il Settore Cultura, i Civici Musei e con gli altri soggetti coinvolti nel progetto
"Pavia in Rete", al fine di definire programmi culturali e artistici e la loro più efficace promozione;
- coordinamento delle informazioni pubblicate nel portale dai partner del progetto "Pavia in Rete" e
dalle istituzioni e associazioni del territorio, con particolare riferimento alle manifestazioni
organrzzate, così da presentarle con omogeneità e coetenza. garantendo una restituzione pubblica
efficace alla programmazione culturale tutta, come previsto dal ruolo della Associazione Pavia
Città Internazionale dei Saperi all'interno del progetto triennale "Pavia in rete",
- controllo e gestione degli spazi disponibili nel portale per offrire la miglior visibilità alle iniziative
più significative, garantendo tuttavia a tutti i partner uno spazio adeguato dal punto di vista
comunicativo;
- controllo e gestione, in condivisione con le strutture preposte, delle pagine dedicate ai luoghi d'arte
e di cultura della città, al fine del loro inserimento in itinerari tematici e di un loro collegamento alle
iniziative culturali;
- collaborazione costante e tempestiva con I'Ufficio Stampa della Associazione Pavia Cittìt
Internazionale dei Saperi per la predisposizione di comunicazioni informative e promozionah, da
diffondere anche attraverso i social-network alla stampa e al pubblico.

Articolo 2

Modalità di svolgimento del contratto
I1 contratto viene stipulato ai sensi del D. Lgs. 81/2015. L'attività verrà svolta in affiancamento agli
uffici su rndtrzzo del Presidente o di altro soggetto dallo stesso indicato e comporla la presenza
presso la sede operativa dell'Associazione Pavia città internazionale dei saperi - Via Parutic| 2l
27100 Pavia, e presso altra sede operativa, per 30 ore settimanali, generalmente nell'ambito dei



normali orari d'ufficio, ferma restando la disponibilità ad operare presso gli uffici ogniqualvolta
necessario secondo le esigenze dell' Associ azione.
Il contratto verrà formalizzato con la sottoscrizione fra le parli di apposita scrittura che ne preciserà
obiettivi, modalità di svolgimento e condizioni economiche e operative, oltre ai casi di eventuale
revoca o recesso dallo stesso.

Articolo 3

Trattamento economico e durata dell'incarico
I1 compenso annuo sarà pari a € 16.305,92, al lordo degli oneri fiscali e previdenziah previsti per

legge. Lo stesso verrà erogato in tranche mensili, previa acquisizione di una relazione sintetica di
rendicontazione sulle attività svolte nel corso del mese e dei risultati ottenuti.

Ladvatadel contratto è stabilita in un anno: gennaio 2016 - 31 dicembre20l6, ed è prorogabile.

Articolo 4

Requisiti generali per I' ammissione
Per I'ammissione alla Selezione sono richiesti i seguenti requisiti:
- avere compiuto il 18" anno di età;
- essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non apparlenenti alla Repubblica) o\.vero
essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o\ryero essere familiare di cittadino
di uno degli Stati membri dell'Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro,
purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o\ryero essere cittadino
di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o titolare dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria. I cittadini
dell'Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della linguaitaltana, essere in possesso,

fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;
- avere il godimento dei diritti civili e politici (o non essere incorso in alcuna delle cause che, a
norma delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscono il possesso);
- essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso

maschile nati entro il 3l I I2l 1985);
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di prowedimenti amministrativi

iscritti nel casellario giudiziario
- non essere sottoposto a procedimenti penali

Articolo 5

Requisiti specifici per I' ammissione
Possesso dei seguenti titoli di studio:
- Classe di Laurea: Beni culturali (L-1) D}l4270104 e Scienze dei beni culturali (13) DM 509199
- Classe di Laurea: Lettere (L-10) Dll{270104 e Lettere (5) DM 509199

il titolo di studio richiesto deve essere rilasciato da Università riconosciuta a nonna
dell'ordinamento scolastico dello Stato.
Tutti i requisiti generali e specifici prescritti per I'ammissione alla selezione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente ar,.viso per la presentazione della
domanda di ammissione.
L'Associazione si riserva di escludere il candidato per difetto dei prescritti requisiti, in ogni
momento e con motivato prowedimento.

Articolo 6

Competenze



Conoscenza approfondita degli strumenti dr elaborazione informatica, anche con riferimento al
sistema SIRBeC (Sistema Informativo dei Beni Culturali della Regione Lombardia).
Capacità dr utilizzo di dispositivi multimediali e di strumenti CMS (Content Management System),
di editing audio/video, di social media.

Articolo 7
Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione, redatta in carla semplice secondo lo schema riportato in calce,
unitamente alla documerúazione allegata, dovrà indicare I'oggetto del presente awiso: AVVISO
PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI LIN OPERATORE ESPERTO IN ORGANIZZAZIONE E
PROMOZIONE DELLE ATTIVITA CULTURALI A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO
PARZIALE. Tale domanda dovrà pervenire presso gli uffici del Settore Cultura e Turismo del
Comune di Pavia, Via Paratici,21 27100 PAVIA entro il termine delle ore 10 del giorno 1 1 gennaio
2016 amano, amezzo raccomandata owero tramite PEC : associazionedeisapÉri@legalmail.it

Il recapito tempestivo dei plichi rimane ad esclusivo rischio dei mittenti.

Alla a domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati:
datr anagrafrci
copia del documento di identità debitamente sottoscritto
codice fiscale
attestazione o autocertificazione del titolo di studio posseduto
curriculum vitae in formato europeo redatto su carta semplice, datato e sottoscritto.

Nella domanda ogni aspirante deve dichiarare, sotto la propria responsabilità ai sensi degli articoli
46 e 47 del DPR 44512000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni
mendaci previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R., i requisiti e tutto quanto indicato nello schema di
domanda che qui si intendono integralmente richiamati.
L'Associazione non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo rndrcato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto diterzi, a caso fortuito o forzamaggiore.

Articolo 8

Procedure e criteri di selezione
L'operatore con cui sottoscrivere il contratto sarà individuato attraverso selezione cui prowederà,
apposita Commissione composta dal Consiglio direttivo dell'Associazione o da persone delegate
con provvedimento successivo, una volta verificate le eventuali incompatibilità.
Della convocazione al colloquio vemà in ogni caso data immediata successiva conferma telefonica
ai candidati interessati. I1 colloquio orale verterà sulla verifica delle esperienze riporlate nel
curiculum presentato e sulle attitudini multidisciplinari del candidato in relazione ai contenuti
disciplinari dell' attività richiesta.
A suo insindacabile giudizio I'Associazione - anche in eventuale ipotesi di rinuncia da parte del
soggetto prescelto - si riserva di non assegnare I' incarico.
Non si darà luogo a dichiaruzione di idoneità alla selezione (art. 3, comma 22,Legge 531193).

I1 rapporlo di lavoro
contratto.

Articolo 9

Assunzione
perfezionato, in base alle necessità dell'Associazione, da appositosara



L,Associazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il

trattamento sui lavoro 
"o.ì "o-" 

pr"uirió da['a't. 57 del D.Lgs. 301312001 n. 165 e dal D'Lgs'

1110412006 n. 198.

Articolo 10

Disposizioni finali

La partecipaz\one alla selezione comportai'esplicita e incondizionata accetfazione delle nofme e

delè condizioni recate dal presente al'rriso'

La documentazione fresentata a corredo della domanda di ammissione non verrà restituita se non su

espressa formale richiesta dell'interessato'

L,Associazione si riserva, a suo insinda"abil" giudizio, il diritto di prorogare e/o riaprire i termini

del awiso owero di revocare la selezione per motivi di pubblico interesse'

Il presente awiso di selezione viene pubblicato nel sito Internet: www'saperi'comune'pv'it

Articolo 1L

Informativa ai sensi del d'lgs' 3010612003 n' 196

Ai sensi e per gli effetti dell'art. f: J.Lb.fgt. 30ó62003 n' 196 "CODICE IN MATERIA DI

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI", s; infoma che il trattamento dei dati' è ftnaltzzato

esclusivamente all'espletamento della presente procedura e, in caso di assunzione' alla costituzione

del rapporto di lavoro.

Articolo 12

Norme di rinvio
per tutto quanto non espressamente previsto nel presente awiso, si rinvia alla normativa vigente in

materia.

Il Presidente
Massimo DeP4oli

Nry&
Pavia,23 dicembre2015

27 100 Pavia PiazzaMuniciPi o, 2 WSede dell'Associazione:
Codice fiscale
Partita IVA

960s6970187
02270720184



ALLEGATO A

Spett.le
Associazione Pavia città internazionale dei saperi

YiaParatrci,2l
27100 Pavia

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI LIN OPERATORE ADDETTO
ALL'ORGANIZZAZIONF, E ALLA PROMOZIONE DELLE ATTIVITA CULTURALI A
TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PARZiALE,.

I1 sottoscritto/a

Cognome Nome
fa domanda di poter essere ammesso/a alla selezione per un operatore addetto all'organizzazione e
alla promozione delle attività culturali della assocrazione Pavia città internazionale dei saperi, a
tempo determinato e a tempo parziale.
Chiede che le comunicazioni relative alla selezione lelgli vengano dirette al seguente indirizzo:
Cognome e nome
Via........... ...... no.
C.A.P. .(provincia. )Cellulare e-mail:
Inoltre dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli aftf. 46 e 47 del D.p.R. n. 44512000 e
s.m.i. e consapevole delle conseguenze previste dall'art. l6 del medesimo D.P.R. in caso di rilascio
di dichiarazioni mendaci:
di essere nat_ a ............... .. il ...........................;
di essere residente in Via no. ......................;
C.A.P. .... (provincia...........)
Codice Fiscale:

- di essere in possesso della:
! cittadina nza italiana;
n ciftadinanza di uno Stato dell'Unione Europea ..... ed in quanto
tale di godere dei diritti civili e politici nello stato di apparten enza o provenienza e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;
- di:
I essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ........... .................;
n non essere iscritt_ o di essere stat cancellat dalle liste elettorali del Comune di .............

...... per il seguente motivo:

- di avere (solo per gli aspiranti di sesso maschile):
! adempiuto agli obblighi militari e di trovarsi in congedo illimitato;
n adempiuto agli obblighi di leva e di essere stato dichiarato:
n rivedibile;
ll riformato;
! idoneo a servizi sedentari;



n di non essere soggetto agli obblighi militari (Legge 231812004 n.226)
n non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di prowedimenti amministrativi

iscritti nel casellario giudiziario
n di no essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:

rilasciato da "............ ........ il ........................;
- di aver svolto le esperienze lavorative, professionali e di collaborazione come riportato nel
curriculum allegato alla presente domanda
- di essere disponibile ad assumere I'incarico a decorrere da gennaio 2016
- di essere consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 44512000 in caso di dichiarazioni
mendaci;
- di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. 3010612003 n. 196, adutilizzare i dati personali contenuti nella
presente domanda esclusivamente ai fini della procedura e in caso di assunzione ai fini della
costituzione del rapporto di lavoro;
- di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste dall'awiso;
- di autorizzarc la pubblicazione del proprio nominativo sul sito Internet dell'Associazione -

www.saperi.comune.pv.it - per comuntcaziont inerenti la presente selezione.

Allega:
- copia del documento di identità debitamente sottoscritto
- copia del codice fiscale
- attestazione o autocertificazione del titolo di studio posseduto
- curriculum vitae in formato europeo redatto su carta semplice, datato e sottoscritto.

Il sottoscritto ha preso visione dell'ar,.viso di selezione in oggetto, ne accetta tutte le condizioni ed
acconsente al tratlamento dei propri dati, anche personali ai sensi del D.Lgs. \9612003, per le
esigenze e le finalità delf incarico di cui alla presente domanda.

Luogo e data

Firma


